
 หนังัสือืยงัให้คัวามสืำคัญัอย่างล่ก่ซ้่�งกบัั การ์ปร์ะเมนิเพ่อ่พฒันา	(assessment	for	

learning) ซ้่�งตรงกับัแนัวทางท้�ผมได้ศ่กษามาเช่นักันั แล่ะม้คัวามเห็นัว่าการประเมินัเป็นั

สื่วนัหนั่�งของกระบัวนัการเร้ยนัรู้ ไม่ใช่กิจกรรมแยกต่างหาก การประเมินัท้�ด้ต้องตามด้วย 

การ์ให�ขี�อม้ลิป้อนกลิับเชิงสร์�างสร์ร์คุ์	 (constructive	 feedback) ในัทันัท้ เพื�อหนัุนัให้ 

ผู้เร้ยนัสืะท้อนัคัิด เร้ยนัรู้ แล่ะเติบัโต

 ผมเห็นัด้วยกับัแนัวทางในับัทท้� 7 ว่า “การเร้ยนัรูแ้ล่ะการประเมินัไม่แยกจากกันั” 

แล่ะขอเสืริมว่า การประเมินัท้�ม้ช้วิตช้วาจะทำให้ผูเ้ร้ยนัรู้จักตั�งคัำถึาม รู้จักสืะท้อนัคัิด แล่ะ

เร้ยนัรู้จากประสืบัการณ์ได้อย่างล่่กซ้่�ง ซ้่�งสือดคัล่้องกับัวงจรการเร้ยนัรู้จากประสืบัการณ์

ของ Kolb ท้�ผมได้อธิ์ิบัายไว้ในัหนัังสืือ “การเร้ยนัรู ้‘ขั�นัสูืง’ จากประสืบัการณ์”

 ในับัทท้� 4 ว่าด้วย หลิักส้ติร์ฐ์านสมร์ร์ถนะ	หนัังสืือได้อธิ์ิบัายองคั์ประกอบั

สืมรรถึนัะ 7 ด้านัไว้อย่างชดัเจนั ผมขอเพิ�มเตมิว่า กรอบั OECD Learning Compass 2030 

เสืนัอสืมรรถึนัะในัรูปแบับั VASK ได้แก่

  V = Values (คั่านัิยม)

  A = Attitudes (เจตคัติ)

  S = Skills (ทักษะ)

  K = Knowledge (คัวามรู้)

 สืิ�งสืำคััญคัือ สืมรรถึนัะไม่ใช่เพ้ยงคัวามรู้หรือทักษะ แต่รวมถึ่งคั่านัิยมแล่ะเจตคัต ิ

ท้�นัำทางช้วิต การเร้ยนัรู้ฐ์านัสืมรรถึนัะท้�แท้จริง จ่งต้องทำให้ผู้เร้ยนั “งอกงามทั�งคัวามคัิด

แล่ะจิตใจ” ม้แรงบัันัดาล่ใจท้�จะใช้คัวามรู้เพื�อประโยชนั์สื่วนัรวม

 ในัมุมมองของผม การศ่กษาคัุณภาพสืูงต้องหนัุนัให้ผู ้เร้ยนัพัฒนัาไปถ่ึงระดับั 

“Transcendence” ตามแนัวคัิดของ Maslow ท้�ต่อยอดจาก Self-actualization คัือ 

ก้าวข้ามผล่ประโยชนั์สื่วนัตนั สืู่การเป็นั “พล่เมืองเพื�อส่ืวนัรวม” ซ้่�งเป็นัเป้าหมายสืูงสืุดของ

การศ่กษา



 ดังนัั�นั คัรูยุคัใหม่ต้องฝัึกทักษะ ชวนัศิษย์สืะท้อนัคัิดจากประสืบัการณ์ของตนัเอง  

สืูก่ารคัิดหล่ักการในัมิติทั�ง VASK แล่ะสืมรรถึนัะ 7 ด้านัดังกล่่าว เพื�อให้นัักเร้ยนัได้รับัพลั่ง

การเร้ยนัรู้จากประสืบัการณ์อย่างคัรบัถ้ึวนั ทั�งในัมิติของการรู้ การคัิด การทำ แล่ะการเป็นั

ตัวตนัของตนัเอง 

 ผมขอชื�นัชม ผศ. ดร. ศักดา สืวาทะนัันัทนั์ ท้�ใช้คัวามอุตสืาหะวิริยะในัการเข้ยนั

หนัังสืือเล่่มน้ั�ออกเผยแพร่สืู ่สืาธิ์ารณะ หนัังสืือนั้�ไม่เพ้ยงถึ่ายทอดคัวามรู ้ทางวิชาการ  

แต่ยังสืะท้อนัจิตวิญญาณของคัรูยุคัใหม่  ผู้เป็นัทั�ง “นัักออกแบับัการเร้ยนัรู้” แล่ะ “ผู้เรย้นัรู้

ตล่อดช้วิต” นั้�คัือผล่งานัท้�ทรงคัุณคั่าต่อวงการการศ่กษาไทย แล่ะจะช่วยหนัุนัให้คัรูแล่ะ 

ผูเ้ร้ยนัทุกคันั “เร้ยนัรู้เพื�อสืร้างสืรรคั์อนัาคัตท้�ยั�งยืนั”

วิจุาร์ณ์	พานิช

11 พฤศจิกายนั 2568
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